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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Okulumuz, “çocuklarımızın hayallerine ulaşmasını sağlarken, ülkemizin hedeflerini gerçekleştirebilecek nesiller yetiştiren öncü bir okul olmak” vizyonuyla yola çıkmıştır. Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu olarak, ülkemizin hedeflerini gerçekleştirebilecek liderler yetiştireceğimize yürekten inanıyoruz. Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizin Türkiye Cumhuriyetini güçlü bir ülke yaparak çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkaracak liderler olması için, öğretmenleri ve yöneticileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Çünkü büyük önderin “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler.” sözünün bilincindeyiz.

Kurumun varlık nedeni olan stratejik planlama yol gösterici bir değere sahiptir. Stratejik yönetim stratejik düşünmenin ve bu düşüncenin ardındaki felsefenin yaşama geçirildiği sistematik bir yaklaşımdır. Bu yaklaşımının ilk evresi stratejik planlamadır. Stratejik planlama, bir örgütün amacı ve misyonuna uygun yönetimsel kararlarını uygulamak için gerekli faaliyetlerin bütünüdür. Stratejik planlama bir ürün olmaktan çok bir süreç olarak daha önemlidir. Stratejik planlama bir doküman değildir. Stratejik planın hazırlanması, gerçekleştirilmesi için yeterli değildir. Planın tüm birimler tarafından sahiplenilip harekete geçirilmesi gerekir. Stratejik Planlama hesap verme sorumluluğuna temel oluşturur. Hedeflenen sonuçların nasıl ve ne ölçüde gerçekleştiğinin izlenmesine ve denetlenmesine temel oluşturur. Gerçekleştirmeyi hedeflediğimiz hizmetler için, durum analizi yaparak, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditleri göz önünde bulundurarak, paydaş görüşlerini alarak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirerek ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefleri belirleyerek stratejik planı hazırlayan tüm ekibe teşekkür ederim.

Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu Stratejik Plan Hazırlama Ekibi ile vizyonu doğrultusunda akademik ve sosyal alandaki başarıları ile örnek, teknoloji ile paralel yürüyen, değişim ve gelişimde öncü, üreten, paylaşan ve lider okul kurum olmak için hazırlanan bu çalışmanın okulumuza fayda sağlamasını temenni eder, saygılar sunarım.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	KEMALETTİN    KORKMAZ
	Okul Müdürü
	AHU ERSÖZ
	Müdür Yardımcısı

	AHU ERSÖZ
	Müdür Yardımcısı
	AYŞE İYİMAYA
	 Öğretmen

	AYŞIN ALTUN
	 Öğretmen
	SEMİNUR ÖZVATAN KORKMAZ
	 Öğretmen

	SONGÜL ODABAŞ
	Veli
	NADİRE AYŞIN ALTUN
	 Öğretmen

	AYSUN DEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	EBRU KAYTAN
	 Öğretmen

	
	
	ARZU ERYİĞİT
	 Öğretmen

	
	
	SONGÜL ODABAŞ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Kurumumuz amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi için sahip olunan kaynakların tespiti, güçlü ve zayıf yönler ile kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin saptanması amacıyla mevcut durum analizi yapılmıştır. 

Okulumuz öğrenci, öğretmen ve tüm paydalarımız için her geçen yıl daha pozitif bir ortam haline getirilmiştir ve getirilmeye çalışılmaktadır. Öğrencilerimizin kendilerini daha rahat ifade etmeleri, yeni bir ürün oluşturabilme ve bu süreçte birlikte paylaşarak çalışabilme ruhunu kazandırmak amacı ile her yıl TÜBİTAK 4006 projesine başvurmaktayız. Bilim fuarı sonucunda ise tüm paydaşlardan olumlu dönüşler almaktayız. 


Okulumuzda Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikası almaya hak kazanmıştır. Öğrencilerimiz ve çalışanlarımızın temiz bir okulda vakit geçirmelerini önemsemekteyiz. Aynı zamanda öğrencilerimiz sağlıklı beslenmeleri için okulumuzda Fen Bilimleri Öğretmenleri tarafından çeşitli çalışmalar yürütmekteyiz ve velilerimizden ve tüm paydaşlarımızdan bu çalışmalara yönelik olumlu destekler görmekteyiz. 


Okulumuzda Anasınıfında ve tüm kademelerde çağın gereksinmelerine uygun, eğitim-öğretim modelini kullanarak müfredatlarımızı desteklemekteyiz. 


Okulumuzda Z kütüphane açılmış ve öğrencilerimizin kullanılması için gerekli düzenlemeler yapılmıştır.


Okulumuzda öğrencilerimizin daha aktif olabileceği Müzik Atölyesi, Görsel Sanatlar Atölyesi ve İngilizce Sınıfı oluşturulmuştur. 

2.4.1. GZFT (SWOT) ANALİZİ
a) Güçlü Yönler  
1) Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi.
2) Okulumuzda eğitim öğretim faaliyetleri için gerekli tüm alanların planlanmış olması.

3) Öğretmenlerin yeni gelişmelere açık olması.

4) Yeni oluşan okul kültürü ve kimliğinin olumlu yönde olması. 

5) Okul camiamızın bir “aile” olarak benimsenmesi.

6) Okul idaresinin okulda yapılan sosyal ve kültürel faaliyetlere destek olması.

7) Öğrenci başarılarının ödüllendirilmesi.

8) Ulaşılabilirlik ve iletişimin iyi olması.

9) Öğrenci velilerimizin birçoğunun eğitim-öğretime karşı duyarlı olması.

10)  Okul Aile Birliğinin okulun ihtiyaçlarına duyarlı olması ve çabuk organize olmaları.

11)  Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması. 

B) Zayıf Yönler 

1) Okulumuz yeni açıldığı için öğrencilerimizin çok çeşitli bölgelerden gelmesi ve bazen uyum sorunları yaşanması.
2) Bilgi teknolojileri sınıfımızın donanımının olmaması.
3) Okulumuzda sportif faaliyetlere uygun spor salonunun olmaması.
4) Yardımcı personel eksiğimizin bulunması.
5) Kaynakların yetersiz olması.

6) Velilerimizin genelinin düşük ekonomik seviyede olması.

    C)Fırsatlar 

1) Okulumuzun şehir ve trafik gürültüsünden uzak olması
2) Okulumuzun Çankaya Üniversitesine yakın olması.

3) Öğrenci sayısının az olması.

4) Çevrenin ve derneklerin okulumuzu desteklemesi.

    D)Tehditler  
1) Okulumuzun konumunun il ve ilçe merkezine uzak olması dolayısıyla bölgeye ulaşımın zor olması.

2) Milli Eğitimin yeterli derecede maddi destek sağlayamaması (Bakım, onarım ve zorunlu giderler).

3) Bölgede yerleşimin tamamlanmaması nedeni ile okul yolunun ıssız olması. 

4) Okulun hizmet verdiği kesimin sosyal- kültürel ve ekonomik yönden çok farklılık göstermesi.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 2009 yılında ihale ve inşasına başlanan Eskişehir yolu 30-32. Kilometrede bulunan Yapracık mevkiindeki 10.000 konutluk 14 bölgeden oluşan Yapracık TOKİ Konutlarının 11.Bölgesinde yer almaktadır. Okulumuzun inşaatı TOKİ tarafından Ali ACAR firmasına yaptırılmıştır. Okulumuza 2011 yılında Tunceli’de şehit olan Özel Eğitim Öğretmeni Dilay TURAN’IN adı Cumhurbaşkanımız Sayın Abdullah GÜL ‘ün eşi Hanımefendi Hayrünnisa GÜL’ün öneri ve teşvikleriyle verilmiştir. 
18 Şubat 2013 tarihinde 7 öğretmen ve 70 öğrenci ile okulumuz eğitim öğretime başlamıştır. Bölgede buluna yedi okuldan ilk eğitim öğretime başlayan okuldur. Giderek artan öğretmen kadrosu ve öğrenci sayısı ile bölgenin lider okulu olma yönünde hızla yol almaktadır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi:Etimesgut

	Adres: 
	Yapracık TOKİ Konutları 11. Bölge 4492 Cadde No: 5 Etimesgut – ANKARA
	Coğrafi Konum (link)*:
	39°50'06.7"N 32°32'14.8"E

	Telefon Numarası: 
	312 554 29 80  
	Faks Numarası:
	312 554 29 25 

	e- Posta Adresi:
	757666@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.sehitogretmendilayturan.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757666
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 18.02.2013
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	453
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	32
	36

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	38
	41


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı                                                                     5
	
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı                                                                       32
	
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)                                                                        50
	
	Kütüphane(Z)
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı                                                   21
	
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı                                                                           21
	
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)                                                              30
	
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)                                                                60
	
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)                                                              3500
	
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)                                                       4900
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)                                                                  3500
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)     600
	
	
	
	

	Kantin (m2)                                                                                            90
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı                                                                       29
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	5
	8
	13
	7A
	12
	15
	27

	ANASINIFI B
	5
	5
	10
	7B
	16
	11
	26

	ANASINIFI C
	4
	6
	10
	7C
	18
	8
	26

	5A
	7
	14
	21
	7D
	17
	8
	35

	5B
	8
	12
	20
	8A
	12
	14
	26

	5C
	9
	12
	21
	8B
	10
	15
	25

	5D
	9
	12
	21
	8C
	14
	13
	27

	5E
	10
	10
	20
	8D
	13
	14
	27

	6A
	12
	9
	21

	6B
	11
	9
	20

	6C
	9
	11
	20

	6D
	9
	11
	20

	6E
	11
	11
	22


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	44
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	35
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fatih Projesi TTVPN


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son dört yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	47.924,88 TL
	37.794,42 TL

	2018
	56.381,83 TL
	46.272,70 TL

	2019
	65.850,35 TL
	62.593,01 TL

	2020
	8.447,03 TL
	18.474,56 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
· Öğretmenlerle ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla görüşebildiklerini,
· Okul müdürü ile ihtiyaç duyulduğunda rahatlıkla görüşebildiklerini,
· Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini, 
· Okula iletilen öneri ve isteklerinin dikkate alındığını,
· Okulda kendilerini güvende hissettiklerini. 
· Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda onların görüşleri alındığını, 
· Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığını, 
· Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanıldığını, 
· Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebildiklerini, 
· Okulun içi ve dışı temizdir. 
· Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli olduğunu, 
· Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenli olduğunu, 
· Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlendiğini belirtmişleridr.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
· Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

· Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

· Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
· Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

· Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

· Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
· Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

· Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

· Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

· Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.

· Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
· Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
Yapılan anket sonucunda bu görüşlerinin olumlu sonuçlandığı görülmüştür.
Veli Anketi Sonuçları:

· Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

· Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

· Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

· Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

· Okulda kendimi güvende hissediyorum.

· Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

· Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

· Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

· Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

· Okulun içi ve dışı temizdir.

· Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

· Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.

· Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

Yapılan anket sonucunda bu görüşlerinin olumlu sonuçlandığı görülmüştür.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
1) Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu yönetiminin öğrenci yararına alınan tüm kararlar ve faaliyetleri desteklemesi.
2) Okulumuzda eğitim öğretim faaliyetleri için gerekli tüm alanların planlanmış olması.

3) Öğretmenlerin yeni gelişmelere açık olması.

4) Yeni oluşan okul kültürü ve kimliğinin olumlu yönde olması. 

5) Okul camiamızın bir “aile” olarak benimsenmesi.

6) Okul idaresinin okulda yapılan sosyal ve kültürel faaliyetlere destek olması.

7) Öğrenci başarılarının ödüllendirilmesi.

8) Ulaşılabilirlik ve iletişimin iyi olması.

9) Öğrenci velilerimizin birçoğunun eğitim-öğretime karşı duyarlı olması.

10)  Okul Aile Birliğinin okulun ihtiyaçlarına duyarlı olması ve çabuk organize olmaları.

11) Okul bahçesinin geniş olması ve sportif faaliyetlere uygun olması. 

1) Zayıf Yönler

2) Okulumuz yeni açıldığı için öğrencilerimizin çok çeşitli bölgelerden gelmesi ve bazen uyum sorunları yaşanması.
3) Bilgi teknolojileri sınıfımızın donanımının olmaması.
4) Okulumuzda sportif faaliyetlere uygun spor salonunun olmaması.
5) Yardımcı personel eksiğimizin bulunması.
6) Kaynakların yetersiz olması.

7) Velilerimizin genelinin düşük ekonomik seviyede olması.

Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

1) Okulumuzun şehir ve trafik gürültüsünden uzak olması
2) Okulumuzun Çankaya Üniversitesine yakın olması.

3) Öğrenci sayısının az olması.

4) Çevrenin ve derneklerin okulumuzu desteklemesi.

Tehditler

1) Okulumuzun konumunun il ve ilçe merkezine uzak olması dolayısıyla bölgeye ulaşımın zor olması.
2) Milli Eğitimin yeterli derecede maddi destek sağlayamaması (Bakım, onarım ve zorunlu giderler).

3) Bölgede yerleşimin tamamlanmaması nedeni ile okul yolunun ıssız olması. 

4) Okulun hizmet verdiği kesimin sosyal- kültürel ve ekonomik yönden çok farklılık göstermesi.

 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerimizin severek ve keyif alarak geldikleri bir okul ortamı oluşturarak kolay uyum sağlamaları için gayret gösteriyoruz. Bu sayede öğrencilerimiz okullarını sahipleniyorlar ve devamlılıklarını en üst seviyeye çıkartıyoruz.

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuz öğrencilerinin uyum ve devam sorunları giderilecektir

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6
	%5

	1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	&0

	1.1.d
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın ilk günü 

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılmaları için sınıf öğretmenlerinin veli ile görüşmesi.
	Müdür Yardımcısı-Sınıf Öğretmeni
	 Öğrenci okula kayıt yaptırdıktan sonraki 5 iş günü içinde

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık mektupları gönderilecektir. Devamsızlık sorunu devam eden öğrenci için velileri ile görüşme yapılacaktır.
	Rehberlik Servis-Müdür Yardımcısı- Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın ilk günü

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör bakımları yapılacaktır.
	Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı
	Yılda iki defa ve gerektiğinde


2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

“Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu olarak Milli Eğitim Temel Amaçları doğrultusunda; yenilikçi, ulusal kültüründen beslenip evrensel değerlere ulaşmış ve bu değerleri yaşatabilen, erdemli, yaşadığı topluma ve dünyaya katkı sağlayan, tükettiğinden fazlasını üretebilen, duygularını estetik kaygı ile yoğurup  düşüncelerini bilimsel süreçler doğrultusunda şekillendirecek, kendini gerçekleştirmiş bireyler yetiştirmek vazgeçilmez amacımızdır.”
“Kalite yönetimimizin amaçladığı sonuçları yerine getirme başarısını periyodik olarak gözden geçirmekte, gerçekçi karar alma yaklaşımı sayesinde gerekli iyileştirmeleri zamanında hayata geçirmekteyiz.”

Stratejik Hedef 2.1 Yazılı sınav yapılan dersler için ders bazında %51 başarı ortalamasının olması. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.a
	Yazılısı olan dersler için her sınavın ortalama başarı oranını arttırmak
	%51
	%52
	%53
	%54
	%55
	%56

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her yazılı sınav sonrasında yazılı sınav sonuçlarının istatistik programına girilmesi. 


	Okul Müdürü, Yazılı sınav yapan tüm öğretmenler
	Her yazılı sınav sonrasını takip eden 10 iş günü içinde.

	2.1.2
	Hedefin gerçekleşme durumunun izlenmesi ve analiz edilmesi için istatistik programının güncel olması
	Okul Müdür Yardımcısı
	Her Sınav Döneminden 5 iş günü önce.


 Stratejik Hedef  2.2 TÜBİTAK 4006 katılım Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2.a
	Her yıl yapılan Tübitak 4006 projesine katılımın sağlanması
	%10
	%20
	%40
	%50
	%50
	%60

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Uygulama kılavuzuna uygun olarak başvurunun yapılması
	   Okul Müdürü
	TÜBİTAK başvuru kılavuzunda belirtilen tarihe göre

	2.2.2
	Planda yer alan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi
	Okul Müdürü, Tüm Öğretmenler
	TÜBİTAK başvuru kılavuzunda belirtilen tarihe göre

	2.2.3
	TÜBİTAK 4006 Projeleri Süreci İş Akışının izlenmesi
	Nadire Ayşin Altun


	TÜBİTAK başvuru kılavuzunda belirtilen tarihe göre


Stratejik Amaç 3 :

Kalite Politikasındaki Amaç : 

“Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu olarak Milli Eğitim Temel Amaçları doğrultusunda; yenilikçi, ulusal kültüründen beslenip evrensel değerlere ulaşmış ve bu değerleri yaşatabilen, erdemli, yaşadığı topluma ve dünyaya katkı sağlayan, tükettiğinden fazlasını üretebilen, duygularını estetik kaygı ile yoğurup düşüncelerini bilimsel süreçler doğrultusunda şekillendirecek, kendini gerçekleştirmiş bireyler yetiştirmek vazgeçilmez amacımızdır. “

“Sürdürülebilir başarı için etkileşim içinde olduğumuz tüm paydaşlarımızın da kalite yönetimiyle ilgili ihtiyaç ve beklentilerini belirlemenin onların kalite yönetimimiz üzerindeki etkilerini dikkate almanın öneminin bilincindeyiz.”

Stratejik Hedef 3.1. “Beyaz Bayrak” belgesinin alınması. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.a
	Beyaz Bayrak belgesinin alınması ve her yıl yapılan denetimlerde mevcut durumun korunması
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 
Okulumuzun fiziki mekânlarının öğretmenlerimiz ve öğrencilerimiz tarafından en verimi şekilde kullanılmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 


2019-2023 planlama döneminde okulumuzdaki kullanılmayan alanlar düzenlenerek bu alanların öğretmen ve öğrencilerimiz tarafından kullanımı sağlanacaktır.

	SAM 3

SH 1
	Performans

Göstergeleri
	Önceki Yıllar

2018
	Hedef

2023

	PG 1
	Okulda düzenlenen alan sayısı
	3
	9


STRATEJİLER

Strateji 3.4.3.1:Düzenlenen Anasınıfı malzemelerin ve derslik sayısının artırılması.

Strateji 3.4.3.2: Z Kütüphane düzenlenerek kullanıma açılacak.

Strateji 3.4.3.3: Bahçenin peyzaj düzenlemesi yapılacak.

Strateji 3.4.3.4: Öğretmenler odasına, bilgisayar,  perde, alınacak.

Strateji 3.4.3.5: Zümre odaları düzenlenecek.

Strateji 3.4.3.6: Eksik sınıf panoları tamamlanacak.

Strateji 3.4.3.7: Türk Büyükleri panoları düzenlenecek.

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Cumhuriyeti ve demokrasiyi özümsemiş, geleceğe güvenle bakan, farklılıklara hoşgörü gösteren, evrensel ve sanatsal değerlere ve araştırmacı ruhuna sahip, geleceğin Türkiyesine lider bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Akademik ve sosyal alandaki başarıları ile örnek, teknoloji ile paralel yürüyen, değişim ve gelişimde öncü, üreten, paylaşan ve lider okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Atatürk ilke ve inkılaplarını yaşatmak öncelikli ilkemizdir.
2. Doğru, dürüst ve ahlaklı bireyler yetiştirmek.

3. Öğrencileri ilgi, yetenek ve kapasitelerine uygun olarak yetiştirmek.

4. Okulumuzda var olan teknolojiyi en iyi biçimde kullanmak ve daha da geliştirmek.

5. İşbirliğine dayalı, katılımcı, paylaşımcı, hoşgörülü bir çalışma ortamı yaratmak.

6. Okul- Veli işbirliğine önem vermek.

7. Okulun fiziki yapısını geliştirmek, bölüm ve mekanları iyileştirmek.

8. Sosyal ve sanatsal etkinliklere önem vermek ve duyarlı olmak.

9. Öğrenci merkezli eğitim ve öğretim uygulamaları yapmak.

10. Çevre bilincini oluşturmak, çevreyi korumak temel değerlerimizdendir.

11. Spora hayatında yer verebilen, ruhen ve bedenen sağlıklı bireyler yetiştirmek.

12. Öğrencileri bilimsel çalışmalara yönlendirmek ve onlara rehberlik etmek.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerimizin severek ve keyif alarak geldikleri bir okul ortamı oluşturarak kolay uyum sağlamaları için gayret gösteriyoruz. Bu sayede öğrencilerimiz okullarını sahipleniyorlar ve devamlılıklarını en üst seviyeye çıkartıyoruz.

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuz öğrencilerinin uyum ve devam sorunları giderilecektir

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.a.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	1.1.b.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%10
	%9
	%8
	%7
	%6
	%5

	1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	&0

	1.1.d
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın ilk günü 

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılmaları için sınıf öğretmenlerinin veli ile görüşmesi.
	Müdür Yardımcısı-Sınıf Öğretmeni
	 Öğrenci okula kayıt yaptırdıktan sonraki 5 iş günü içinde

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık mektupları gönderilecektir. Devamsızlık sorunu devam eden öğrenci için velileri ile görüşme yapılacaktır.
	Rehberlik Servis-Müdür Yardımcısı- Sınıf Rehber Öğretmeni
	Her ayın ilk günü

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör bakımları yapılacaktır.
	Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı
	Yılda iki defa ve gerektiğinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

“Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu olarak Milli Eğitim Temel Amaçları doğrultusunda; yenilikçi, ulusal kültüründen beslenip evrensel değerlere ulaşmış ve bu değerleri yaşatabilen, erdemli, yaşadığı topluma ve dünyaya katkı sağlayan, tükettiğinden fazlasını üretebilen, duygularını estetik kaygı ile yoğurup  düşüncelerini bilimsel süreçler doğrultusunda şekillendirecek, kendini gerçekleştirmiş bireyler yetiştirmek vazgeçilmez amacımızdır.”

“Kalite yönetimimizin amaçladığı sonuçları yerine getirme başarısını periyodik olarak gözden geçirmekte, gerçekçi karar alma yaklaşımı sayesinde gerekli iyileştirmeleri zamanında hayata geçirmekteyiz.”

Stratejik Hedef 2.1 Yazılı sınav yapılan dersler için ders bazında %51 başarı ortalamasının olması. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.1.a
	Yazılısı olan dersler için her sınavın ortalama başarı oranını arttırmak
	%51
	%52
	%53
	%54
	%55
	%56


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Her yazılı sınav sonrasında yazılı sınav sonuçlarının istatistik programına girilmesi. 


	Okul Müdürü, Yazılı sınav yapan tüm öğretmenler
	Her yazılı sınav sonrasını takip eden 10 iş günü içinde.

	2.1.2
	Hedefin gerçekleşme durumunun izlenmesi ve analiz edilmesi için istatistik programının güncel olması
	Okul Müdür Yardımcısı
	Her Sınav Döneminden 5 iş günü önce.


 Stratejik Hedef  2.2 TÜBİTAK 4006 katılım Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	2.2.a
	Her yıl yapılan Tübitak 4006 projesine katılımın sağlanması
	%10
	%20
	%40
	%50
	%50
	%60


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Uygulama kılavuzuna uygun olarak başvurunun yapılması
	   Okul Müdürü
	TÜBİTAK başvuru kılavuzunda belirtilen tarihe göre

	2.2.2
	Planda yer alan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi
	Okul Müdürü, Tüm Öğretmenler
	TÜBİTAK başvuru kılavuzunda belirtilen tarihe göre

	2.2.3
	TÜBİTAK 4006 Projeleri Süreci İş Akışının izlenmesi
	Nadire Ayşin Altun


	TÜBİTAK başvuru kılavuzunda belirtilen tarihe göre


Stratejik Amaç 3 :

Kalite Politikasındaki Amaç : 

“Şehit Öğretmen Dilay Turan Ortaokulu olarak Milli Eğitim Temel Amaçları doğrultusunda; yenilikçi, ulusal kültüründen beslenip evrensel değerlere ulaşmış ve bu değerleri yaşatabilen, erdemli, yaşadığı topluma ve dünyaya katkı sağlayan, tükettiğinden fazlasını üretebilen, duygularını estetik kaygı ile yoğurup düşüncelerini bilimsel süreçler doğrultusunda şekillendirecek, kendini gerçekleştirmiş bireyler yetiştirmek vazgeçilmez amacımızdır. “

“Sürdürülebilir başarı için etkileşim içinde olduğumuz tüm paydaşlarımızın da kalite yönetimiyle ilgili ihtiyaç ve beklentilerini belirlemenin onların kalite yönetimimiz üzerindeki etkilerini dikkate almanın öneminin bilincindeyiz.”

Stratejik Hedef 3.1. “Beyaz Bayrak” belgesinin alınması. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	3.1.a
	Beyaz Bayrak belgesinin alınması ve her yıl yapılan denetimlerde mevcut durumun korunması
	%0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
STRATEJİK AMAÇ 

Okulumuzun fiziki mekânlarının öğretmenlerimiz ve öğrencilerimiz tarafından en verimi şekilde kullanılmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 


2019-2023 planlama döneminde okulumuzdaki kullanılmayan alanlar düzenlenerek bu alanların öğretmen ve öğrencilerimiz tarafından kullanımı sağlanacaktır.
	SAM 3

SH 1
	Performans

Göstergeleri
	Önceki Yıllar

2018
	Hedef

2023

	PG 1
	Okulda düzenlenen alan sayısı
	3
	9


STRATEJİLER

Strateji 3.4.3.1:Düzenlenen Anasınıfı malzemelerin ve derslik sayısının artırılması.

Strateji 3.4.3.2: Z Kütüphane düzenlenerek kullanıma açılacak.
Strateji 3.4.3.3: Bahçenin peyzaj düzenlemesi yapılacak.
Strateji 3.4.3.4: Öğretmenler odasına, bilgisayar,  perde, alınacak.
Strateji 3.4.3.5: Zümre odaları düzenlenecek.
Strateji 3.4.3.6: Eksik sınıf panoları tamamlanacak.
Strateji 3.4.3.7: Türk Büyükleri panoları düzenlenecek.
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20000
	22000
	24000
	26000
	28000
	120000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	35000
	37000
	39000
	41000
	43000
	195000

	TOPLAM
	55000
	59000
	63000
	67000
	71000
	315000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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